zaanlands ¥ lyceum

NOTULEN (VASTGESTELD) Vergadering: MR 15-09-2025

Oudergeleding: A. Diepenbroek, A. Zaal-Fijma

Leerlinggeleding: A. Ben Hadj M’hamed + 2 vacante plekken
Personeelsgeleding: S. Achterberg, O. de Bruijn (secr.), Y. van Dansik,
Directie: M. van Dijk, S. Kroon

Afwezig: P. Baas (vz.), J-B. Franken, M. Ternede, J. Happé

Datum: maandag 15 september 2025
Aanvang: 16.00, directie om 16.15
Plaats: ZK211

Vaststellen agenda
VASTGESTELD

Vaststellen notulen 30-06-2025 (bijlage 1)

VASTGESTELD

Op de actielijst komt: communicatie rond dossiers en aanscherping van de
omschrijving als aandachtspunt voor afdelingsleiders bij het vaststellen van
LTO’s en PTA’s.

Beleidsagenda 2025-2026 (bijlage 2a t/m 2c) — instemming
Inhoudelijke beleidsstukken komen altijd apart in de MR aan de orde, dit is een
summiere lijst die voortkomt uit het schoolplan. De MR heeft kennis kunnen
nemen van de evaluatie van de beleidsagenda van vorig schooljaar en van de
plannen voor het nieuwe/huidige. Zijn er ook dingen helemaal verdwenen? Ja
havo-P(raktijk) bijvoorbeeld, dat is niet gelukt en heeft momenteel geen
prioriteit. Het valt de leden op dat er toch wel veel dingen niet gelukt zijn,
stilgelegen hebben etc. Waarom? De directie geeft aan dat dit een
basisdocument is met globale plannen. Vorig jaar kreeg de school bijvoorbeeld
met bezuinigingen te maken, dus dan verdwijnen zaken naar de achtergrond.
Voor collegiale intervisie stonden bijvoorbeeld twee rondes gepland. 1 ronde is
gedaan, de 2° ronde is vervangen door een studiedag over de bezuinigingen.
De ouders vragen zich af hoe de school zich onderscheidt in of via deze
agenda? De directie geeft aan dat dat nu bijvoorbeeld gemeenschapszin is wat
het sociale betreft en het formatieve leren wat het onderwijskundige betreft. De
directie wil ook in het oog houden hoeveel het personeel aankan en in welk
tempo. De ouders adviseren verder aan de directie om de betrokkenheid van
ouders te vergroten door de beleidsagenda aandacht te schenken en toe te
lichten.

In het algemeen vindt de MR dat veel punten wel erg summier zijn toegelicht in
dit document, ook al kan de directie mondeling toelichting geven. Er is
afgesproken dat de leden van de MR kunnen aangeven (bij Olivier) welke
onderwerpen ze uitgebreider uitgelegd willen hebben om daar bij de volgende
vergadering op terug te komen.

INGESTEMD




Aanpassing SE-reglement (bijlage 3a + 3b) — instemming

Er is een begripsomschrijving aangepast. Daarnaast artikel 4.6.11; eerst gold
dat leerlingen na TP3 kozen welke toets van dat jaar zij wensten te herkansen.
Nu geldt dat zij nog steeds één herkansing per jaar kunnen benutten, maar dan
wel direct na TP1, of 2 of 3. De MR adviseert om de leerlingen zeer nadrukkelijk
op de hoogte te brengen van deze wijziging (via docenten of mentoren of
leerjaarbegeleiders of afdelingsleiders).

INGESTEMD

Begroting en realisatie vrijwillige ouderbijdrage (bijlage 4a t/m 4c) —
instemming

De ouders vragen zich af of het bedrag niet omhoog moet i.v.m. de inflatie?
Daarover is eerder ook gesproken, maar het idee leeft ook dat juist een lager
bedrag een hogere participatie kan opleveren. Anderzijds leeft ook het idee dat
ouders die €150 betalen, ook wel €175 willen en kunnen betalen. Het
inflatieargument is nu bruikbaar, later misschien minder goed. De participatie
van 64% valt t.o.v. andere scholen overigens niet tegen. De incassoperikelen
lijken grotendeels opgelost, maar het verdient nog steeds aanbeveling te kijken
naar de wijze van incasseren om daar in ieder geval geen geld mee mis te
lopen.

De ouders adviseren de directie verder om ouders beter uit te leggen waaraan
die €150 besteed wordt. Dat kan de betalingsbereidheid ook vergroten. En
misschien is het een idee om de bijdrage voor het Solidariteitsfonds op te
plussen? Het innen van de aparte facturen voor reizen gaat tot dusverre
gelukkig prima.

INGESTEMD door ouders.

Mededelingen

e ervaring eerste weken smartphonevrij
De directie en de docenten zijn over het algemeen content met hoe het
gaat. Er worden 8 a 10 telefoons per dag ingenomen, vaak van dezelfde
leerlingen. Er zijn inmiddels extra sancties voor veelplegers. Het verbod
wordt best positief ervaren door leerlingen, maar voor de bovenbouw
geldt: heel veel tussenuren, het huiswerk is dan af, het voelt dan als vrije
tijd, waarin je niet op je mobiel kunt. In dit kader spreken we verder over
het rooster: dat wordt nu per 3 weken geoptimaliseerd al naar gelang
collega’s van ziekte- of zwangerschaps- of recuperatieverlof terugkeren.
De directie belooft na te vragen of er daadwerkelijk leerlingen zijn met
12 tussenuren, zoals door de leerlingen wordt beweerd.

e tussentijdse verkiezing leerlingen
Leerlingen kunnen zich tot aan de herfstvakantie kandidaat stellen en
tussen 3 en 11 november hun stem uitbrengen. Bij de vergadering van
24 november heten we de twee nieuwe leden welkom.

Rondvraag en sluiting

Opmerking ouder: zeer content over de voorlichting over smartphonegebruik
door Harry Hol (voorafgaand aan de ouderavond met de mentor). Verder werd
gevraagd naar het recent in het nieuws gekomen geweld in Noord-Holland en
de schoolsluitingen daarna: kan dat hier ook op het Zaanlands? De directie
geeft aan dat daarover communicatie is tussen de schooldirecteuren, maar het
lijkt vooralsnog rustig en slaat niet over naar andere scholen zo te zien.



Besluitvorming MR
Zie boven per punt.



